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Introduccion

Con la finalidad de ofrecer a nuestros clientes una herramienta que les facilite el manejo de la informacién

de los resultados particulares de nuestras encuestas salariales, de una manera agil y completa, v con esto

le dediguen mas tiempo a la toma de decisiones que al procesamiento de datos, Eﬁﬁ%mmﬂm ha

desarrollado un sistema llamado Data Soluciones.

A través del sistema es posible, entre otras cosas:

v' Consultar la informacién de su empresa, con un analisis detallado de los conceptos que conforman la
Compensacién Total, de cada puesto reportado.

v" Obtener este mismo desglose de compensacion de los puestos tipo del mercado.

v' Localizar los estadisticos de mercado para puestos especificos (promedio y percentiles), en cada
estructura de compensacion.

v' Graficar las tendencias de pago de la empresa y compararlas con las tendencias de pago del mercado.

v" Consultar las principales prestaciones

Importante: Data Soluciones se instala en el disco duro de su computadora, por lo tanto no
sera necesario el uso del CD cada vez que acceda al sistema, para la instalacion solo inserte el CD
en su computadora y de clic en "Comenzar”.
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/ Nombre de la encuesta

P CNCUESTA SECTOR FINANCIERO 2014 E=S =)

. Empresa Mercado Comparativos Calculos Utilerias Encuestas Acerca de...

MenU principal

EmpresgA Mercada l Comparativos I Célculos I Utilerias I Encueslas| -

T E E > ©
’/ Datos Equidad Tendencia Matriz de Entre Restaurar Salir del

/ Empresa Interna Empresa Alineamiento empresas datos Sistema

Se puede

acceder a los

diferentes

mendus, en También se

forma puede

tradicional acceder a los
diferentes
menus, a
través de
pestaias

Data 5
Compensation Data Soluciones

’ En todas las pantallas aparece el icono filtrar % , este le ayudara a la \
localizacion rapida de la informaciéon buscada, ademas podra imprimir =
los datos que esta visualizando, asi como exportarlos a Excel /.
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Men principal

Empresa Mercade Comparativos Calcules Utilerias Encuestas Acerca de...

Empresa | Mercado l Comparativos | Calculos I Utilerias l Encuestas

v Em Presa.- informacion reportada por la empresa, para efectos de su participacion en la encuesta.

v Mercado.- informacién del o los mercados por puesto tipo y por nivel, reportados en el estudio.

v Com pa rativoS.- En este médulo se obtiene la competitividad de la empresa, tanto por puesto tipo como por nivel.

’7
v CaIcqus.- En esta seccién se pueden hacer calculos individuales de la compensacidon total con beneficios, otra de las
opciones de esta seccidon nos proporciona los datos basicos para construir un tabulador salarial.

- ’
v Utllerlas.— En esta parte se configura el sistema asi como indexar la informacién, consultar el catadlogo de puestos tipo,
los archivos creados, asi como los archivos que Data Compensation anexa en las encuestas.

v Encuestas.- Esta seccion sera il para instalar una encuesta, asi como para cambiar de encuesta o respaldar una.
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W ONCUSTA SECTOR FINANGIERG. 2014 S pE——)
= Viercado Compaativcs Calctes DBl

:Empresa

Rean

\ 4

Empresa

Mercade Comparativos Calculos Utilerias Encuestas Acerca de...

Empresa l Mercado I Comparativos I Célculos I Utilerias I Encuestas I

-

)
Datos
Empresa

v

E E € (]
Equidad Tendencia Matriz de Entre Restaurar Salir del
Interna Empresa Alineamiento empresas datos Sistema

Lo
Datos de €MPresa.- ' Visualiza los datos de los puestos reportados, en las estructuras de compensacion,
mediante un analisis detallado de los conceptos que conforman la Compensacidon Total, al dar doble clic en un puesto, se
desplegaran los conceptos que componen la compensacidon. En esta seccion es posible hacer cambios en el Nivel de Mercado y
en los Comparativos de los Puestos (dando doble clic en la celda a cambiar), los cambios serdn marcados en color rojo.

EC|UIC|aC| interna.- i Muestra la tendencia de pago, asi como el comparativo de cada uno de los puestos reportados
en cada estructura, asi mismo el minimo (.80) y el maximo (1.20); en este reporte se presentan en rojo las posiciones que
estan fuera de rango (+/- 20%).

Tendencia de em Presa.- ¢ Muestra solamente los valores numéricos de la tendencia de practica de pago de la
empresa.

Matriz de alineamiento.- I Cada empresa es alineada iniciando con la valuaciéon del DG, posteriormente en
cascada se alinean el resto de los puestos; el mapa organizacional, serd util para comparar a sus posiciones “por nivel” vs. el

mercado.
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v Entre €mpresas.- ﬁi Para organizaciones que nos reportan varios negocios, en este reporte podran ver las
tendencias de pago de cada una de las empresas 0 negocios reportados.

v Restaurar datos.- -.‘-_n-.. En el sistema Data Soluciones es posible hacer cambios en los niveles de mercado y en los
comparativos por puesto tipo, en esta seccion se restauran los cambios hechos, para dejar los datos originales.

v' Salir del sistema.- \&J En esta ventana del sistema podra salir de él, es en la Unica ventana donde aparece este
icono.
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Mercado

Empresa |Mercado Comparatives  Calculos  Utilerias  Encuestas  Acerca de...

Utilerias | Encuestas

D

Prestaciones

. Mercado por Puesto
Consulta Mercade por Puesto

Mercado por Nivel
: pol
Consulta Mercade por Nivel

Empresa Mercade Comparatives Calculos Utilerias  Encuestas  Acerca de...

Empresa| Mercado | Comparativos | Céloulos | Utilerias | Encuestas

y D O £9 Varios Mercado
Mercado tercado W arioz ' Comparativo Entre Mercados por
por Puesto par Mivel Mercado Frestaciones Mivel

Mercado por puesto.- Q Informacion del mercado o mercados de la muestra de puestos tipo encuestados, en
Percentiles 90, 75 (Q3), 25 (Q1) y 10, asi como en el promedio o media.

Mercado por nivel.- anformacién de las tendencias de mercado o mercados por niveles Data, en Percentiles 90,
75 (Q3), 25 (Q1) y 10, asi como en el promedio o media.

Varios mercados.- Q En esta seccion podra hacer el comparativo grafico y numérico de hasta 8 mercados de
diferentes giros, en media o Q3 (P75).

Prestaciones.- Q Al dar clic en este icono, nos mostrara el resumen de prestaciones y beneficios de la encuesta.

r
Area comercial.- Q En algunas de nuestras encuestas, llevamos a cabo un analisis de puestos del drea comercial,
en esta seccion pueden consultarse los resultados de dicha informacion.
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? 0103) DIRECTOR GENERAL ADJUNTO NEGOCI.. [ = || & | = |
COMCEPTOS QUE SE IMCLUYEN EM L& COMPEMSACION TOTAL

Concepto fonto Porcentaje ~
- . SUELDO ANUAL 3,935,415 36.00
Ejemplo: Consulta Mercado por Puesto Suemoss:
- AGUINALDO 425,075 3.89
Empresa | Mercado | EoWl Calculos | Utilerias | Encuestas | :LJM;)V;E:CI-:E::; 11:;];‘» ;3;
{ £ g PREVISION SOCIAL 6,425 0.06
prglelgcuics'?o E;[ﬁ?\?; M\;?ggilo Prestaciones: Con d Y b l € C| ICse 0 :-:::Pi :;SOT :liiim a L:;l;:? e
obtiene el desglose de B0NO REAL ==
iy Consulta Mercado por Puesto E]@z los conce ptos dela COMPENSACION VARIABLE 10,594,402
@ ‘ Q _f_!_u:l = = u Compensacién de Cada REPARTO DE UTILIDADES 35,055 032
g . . ) " COMPENSACION TOTAL 10,629,456
Cermar Conceptos Exportar Imprirnir Estructura  Imprimir todo Media Filtra pueStO SFENROIDECASTORINEDITOS 812 e
MERCADO FINANCIERO CUOTA IMSS 13,889 0.13 v
Sueldo Base | Compengacion Fija | Compensacion Y ariable I Compengacion Variable T arget I Eompensacioanpensacion Tatal con Benefic | Datos Anuales
F'Et:Jle Puesta Tipo Perc.10 erc. 25 Media Perc. 75 Perc.90 ‘ G?ﬁca ‘ Ex:-;:rllar H \mjmir H Cgar
01 DIRECCION GENERAL
0102 |DIRECTOR GENERAL ADJUNTO STAFF 2,384,856 2,989,380| 3,988,938 4,609,243 572379
0103 | DIRECTOR GENERAL ADJUNTQ NEGOCIO 2,639,002 3,213,429| 3935415 4,516,606 4,974,192
02 BANCA COMERCIAL
0201 |DIRECTOR BCA.COMERCIAL 1,500,000 2,244492| 3,002,967 3463572 4,309,104 é’:ﬂﬂli‘;‘iozﬂ,ﬂuﬂgﬁz
0202 | DIRECTOR DIVISION (PROM. NACIONAL) 1,588,001 | 2,195816| 2,450,396 2,640,000 3,132,198 0103) DIRECTOR GENERAL ADJUNTO NEGOCIO (MT)
0203 | DIRECTOR REGIONAL (PROM. NACIONAL) 867,408 1,045012| 1495401 1,788574| 2,289,264
0204 | SUBDIR. ZONA [PROM. NACIONAL) 561,337 588,043 831,437 985,102 1,048,787 . SUELDO ANUAL % 36.00
0205 | GTE. SUCURSAL GRANDE (PROM. NACIONAL) 304,428 337,638 441,142 531,654 659,196 -~ AGUINALDO % 3.89
0206 | GTE. SUCURSAL MEDIANA [PROM. NACIONAL) 225,698 256,102 291,989 328,750 336,994 | 3 PRIMA VACACIONAL % 1.06
0207 |GTE. SUCURSAL CHICA (PROM. NACIONAL) 129,912 170,792 201,122 232,612 268,037 Y RO T L
0208 |EJEC. CUENTA BCA.COM. A (PROM. NACIONAL) 163,913 189,462 240,649 255,775 273,003 B CREVISION SOCIAL % .06
0209 | EJEC. CUENTA BCA.COM. B (PROM. NACIONAL) 120,320 144,857 175,520 173,896 206,863 )
0210 |EJEC. CUENTA BCA COM. C (PROM. NACIONAL) 98,620 102,931 144,800 138,875 203,707 = TICKETRESTAURANT %% 0.07
0211 | GERENTE ADMINISTRATIVO (PROM.NACIONAL) 198,000 238,378 333,281 345,781 368,676 | EDNOREA SR b
0212 | SUBGTE. ADMINISTRATIVO A (PROM. NACIONAL) 129,807 157,570 216,744 267,035 328,444 - REPARTO DE UTILIDADES % 0.32
0213 |SUBGTE. ADMINISTRATIVO B (PROM. NACIONAL) 145,072 151,691 181,242 206,478 230,464 - SEGURO DE GASTOS MEDICOS % 0.46
0214 |SUBGTE. ADMINISTRATIVO C (PROM. NACIONAL) 101,850 113,081 127,419 138,859 149,711 p CUGTA IMSS % 0.13
| 3 AUTO % 075
’ SEGURO DEVIDA % 142
Datos de mercado por puesto en los principales estadisticos en cualquier estructura stz G s

Data Compensation, S.C.
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Comparativos

Empresa Mercade Comparatives Calculos  Utilerias  Encuestas  Acerca de...

Empresa Mercadn| Comparativos | Calculos I Itilerias I Encuestas |
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Empresa Mercado | Comparativos

ICa'Icqus Utilerias  Encuestas  Acerca de...

@ @ O = o
Comparative  Cornparativa Comparativa Comparacidn  Definido por
por Puesta por Mivel Tendenciaz parte Warnable LISLIETIO

w  Comparativo por Puesto
Comparativo Datos Empresa vs
Mercado por Puesto

w5y Comparacién parte Variable
Comparative sclo parte Variable
(bones y comisiones) per Puesto

Definido por usuario
Comparativo por puesto con
meodificacion de estructuras

Utilerias I Encuestas

W0 Comparacion  Definido por
33 parte Yariable uzuano

@ Comparativo por Nivel
Comparativo Datos Empresa vs
Tendencias de Mercado por Nivel

Comparativo Tendencias

pa

Comparativo Empresa vs Mercado
solo Tendencias

v Compa rativo por puesto.— L ¥Analisis comparativo de mercado de la empresa vs. el mercado por puesto tipo,
el comparativo se puede hacer con cualquier mercado publicado en la encuesta, en las 6 estructuras de compensacion.

v Compa rativo por nivel.- @Anélisis comparativo de mercado de la empresa vs. el mercado por Niveles Data, el
comparativo se puede hacer con cualquier mercado publicado en la encuesta, en las 6 estructuras de compensacion.

v Comparativo de tendencias.-

En esta seccién se pueden comparar por nivel la informacion de la
empresa, con mas un mercado (hasta 8) de los publicados en la encuesta.

v Comparacién parte variable.- Ill;'inor puesto tipo, es posible comparar en este mddulo, la parte variable

(bonos incentivos, comisiones), de los puestos reportados de cada empresa con los puestos tipo del mercado, es importante
mencionar que para este analisis solo se considera la informacién de las empresas que otorgan bono.

Data Compensation, S.C.
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Comparativos

Ejemplo: Comparativo por Nivel

“mpresa | Mercado | Comparativos culos | Utilerias | Encuestas

Comparativo Comnparativa Comparativa Camparacidn
por Puesto poar Mivel Tendencias parte Y ariable
L Comparativo de Mercado por Nivel == =Rl
Q = I E. =]
Cerrar | prirnir Exportar  Graficas Filtrar

EMPRESA EJEMFLO
MERCADO FINANCIERO

% Sdo. base | Comper fija | Cam.variabl | Com.vartar | Compentata | C.tot c/ben

»
Sassnnnnmnnns

Cl Puesto Tipo Puesto Empresa Titular Ooupare  Nivel
Pue tes Interno
e R e e o sy A byt e e o s 228 g 2
0201: | DIRECTOR BCA COMERCIAL DGA DE BANCA COMERCIAL ‘ 1762 1 2
Posicien Promedio por Nivel
8201 | DIRECTOR EJECUTIVO LEGAL DGA DE JURIDICO 2772 i 2
6701 | D.G.A FINANZAS DGA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | 2269 1 2
Paosician Promedio por Nivel
7801 | DIRECTOR RECURS0S HUMANOS DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS HUR | 2454 1 2
4401 | DIRECTOR CREDITO A DIRECTOR EIECUTIVO DE CREDITO 2680 1 2
Posician Promedio por Nivel
7001 | DIRECTOR EJECUTIVO AUDITORIA | DIRECTOR EJECUTIVO DE AUDITORIA 1796 1 2

Mivel
Mercado

21
21

20
20

19

Empreza

Media

3,328,800
3,489,600

2,700,000
2,760,000

2,232,000
2,160,000

1,860,000

3,262,767
3,262,767

2,703,495
2,703,495

2,208,564
2,208,564

1,782,253

Data
Compensation

Para cada puesto y en todas las
estructuras, se presenta el dato reportado
de la empresa, el dato de mercado y el
COMPARATIVO entre ellos

“El DIRECTOR BCA COMERCIAL estd 7% por
arriba de la media del mercado, en el nivel
22, en Sueldo Base” .

Data Compensation, S.C.

www.datacompensation.com.mx
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Comparativos

Ejemplo: Comparativo por Nivel

i Grafica o= =] La grafica muestra cada posicion
- reportada/dato real (puntos rojos) asi
o L - como la tendencia del mercado en los

Copia Imagen  Copia Datoz |mpriniir L .
principales percentiles.
Marmal | Zg

INANCIERO 2014

2801 Director Ejecutivo Comercial
3,700

3,320

La opcidon de Zoom hace un
> acercamiento a los niveles menores
L para hacer mas visibles los datos.

Nivel de Mercado: 18 ///

2,960 Dato de Empresa: 1,800,000 /
2,590 Dato de Mercado: 1,423,419 S~ /)

Posicidn vs Mercado: 1.26 \\\/{ /
\

2,220

1,850

\

1,480 . \\ Al dar doble clic sobre un determinado
punto rojo, se muestra el detalle del caso
real sefialado.

MILES DE PESOS

1,110 + -

740

370

3 & 5 6 7 8 g 1w 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

NIVELES
SUELDO BASE

o Real ./ Tend.DEMO ./ Media . /Perc.75 . [ Perc 25

Datz Compensation, 5.C
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Empresa Mercade Comparativoleélculos Utilerias  Encuestas  Acerca de...

Empresa Mercade Comparativos Calculos  Utilerias  Encuestas Acerca de..,

Empre @) Construccién Tabulador Encuestas
Empresa | Mercado | Comparativos | Calculos | Ulilerias | Encuestas Célculo de Tabulador

Com| 5 Compensacién Total
;:%I o Calculo de Estructuras para datos no
Campenzacidn Caonstruccidn incluidos
Tatkal T abulador

v Compensacién total.- ,:,13;.] En esta seccidn se pueden hacer

calculos de la compensacion total de supuestos salarios, Parametros | TabladeValores | Tabulador | Comparativo
considerando el o los paquetes de prestaciones reportados por la F oy
empresa, en este modulo es posible agregar prestaciones, EMERESAE EMEEO =
considerando para los calculos porcentajes o cantidades fijas.
‘/ 4 Rangos 1
Construccion Tabulador.- | 2 REN B I femis Do e
; . Rango 2 de Nivel 0 a 0 ® Media (a3 O Q1
Este médulo debe considerarse solamente como una g
herramienta de ayuda para construir el tabulador. Opciones 4
M d
. " ., , B 2 CeBcmAOSAS DEBOTSA Proyeccion Mercado
En la primera pestafa de esta seccion “Parametros”, habra B T Tk i % 0.00
que definir: B 1))BBAA{\INC(9\ CENeRAL
1. gon ql:f linea queremos trabajar, pudiendo hacer uno o B2) BANCA 2
0S cortes B3) BANCA 3
2 . d z d d d | t d B4) BANCA 4
. Qué mercado sera considerado (de los reportados en IMG)FINANCIERO. |
3 Eada et‘cuetSta)t d d llevard bo | 3 C b
- En qué estructura de merado se llevaran a cabo los —
calculos C) COMPENSACION VARIABLE S

4. Si se requiere, es también posible proporcionar un E) COMPENSACION TOTAL

porcentaje de proyeccién del mercado.
5. Darle clic en Procesar

5| @ Procesar

Data Compensation, S.C. www.datacompensation.com.mx 12



Se genera en automatico una “Tabla de Valores” en la segunda

Calculos

Data
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En la tercera pestafna de esta seccion “Tabulador” vy
utilizando la formula logaritmica que se usa para obtener

pestafia, que nos dara nivel por nivel de mercado lo siguiente: progresiones constantes [(sueldo maximo / sueldo
minimo)~(1/(n-1)], nos arrojara una tabla con los
Sueldo mensual L , .
(después de haberle siguientes calculos:
quitado las
; Parametros | Tabla de Valores Tabulador Comparativo
prestaciones)
LX) = y
Cefrar Imprimir ~ Exportar  Graficar
Parametros | Tabla de Valores Tabulador Comparativo
%) fo Empresa: EMPRESAEJEMPLO
C;ﬁ'ar Exportar Mercado: FINANCIERO Estructura; COMPENSACION FIJA
Rango 1: 22- 4 enMedia
Nivel Casos % Sueldo % Presta- Mercado Tabulador Progre- :
Mercado  Ponderados  Base  ciones Compen. mensual 16 I e Media ST Progresign __C3%08 Sl
’ Fija sin ajustar Mercado -20% +20% Ponderados 25588314
22 2 86.75 13.25 3,706,198 267,929 2 214,343 267,929 321,515 2 535,858
21 2 86.52 13.48 3,069,772 221,327 1.21 1 170,211 212,763 255,316 1.26 2 435527
0 2 86.24 13.76 2,514,858 180,727 122 20 135,165 168,956 202,747 1.26 2 337,912
19 5 85.94 14.06 2,040,744 146,155 1.24 18 107,335 134,168 161,002 1.26 5 670,844
18 7 B5.62 1438 1,642,742 117,215 1.25 18 85,235 106,544 127,853 126 7 745,807
17 13 85.18 14.82 1,313,683 93,255 1.26 17 67,686 84,607 101,528 126 13 1,099,850
16 24 8402 1598 1,045,202 73,185 127 16 53,748 67,187 80,624 126 4 1,612,480
15 47 8291 17.09 828,565 57,250 128 15 42,683 53,353 64,024 126 47 2,507,600
14 45 81.95 18.05 655,407 44759 128 14 33,894 42,368 50,842 1.26 45 1,906,558
13 96 79.21 2079 518,074 34,198 131 13 26,916 33,645 40,373 126 96 3,229,879
12 123 77.63 2237 409,832 26,512 129 12 21,374 26,717 32,061 1.26 123 3,286,225
" 72 7597 2473 324932 20,381 130 1 16,973 21,216 25,460 1.26 72 1,527,573
10 107 72.40 27.60 258,577 15,601 131 L BT Lojeas 20218 =2 ny AR
g = —r e TR B 7F g 10,703 13,379 16,055 1.26 269 3,588,954
g 55 70.27 2973 166,558 9754 128 g B 10,624 12,749 i * TR
= o r ok EEa e o 7 6,749 8,437 10,124 1.26 92 776,187
6 08 B6.67 3333 110,826 6157 125 g 22D £200 &y L9 & Fool
5 35 65.82 3418 91,846 5,037 177
4 23 65.78 3222 77,075 4,225 1.19
Data Compensation, S.C. www.datacompensation.com.mx 13
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Por ultimo en la pestafia “Comparativo” nos arroja un reporte en el que compara el sueldo mensual de cada puesto
reportado vs. la media del tabulador propuesto.

Parametros | Tabla de Valores Tabulador Comparativo
Q = £ [+
Cerrar Imprimir Exportar Graficar Filtrar

Puesto Titular B B EEl Empresa Tabulador FIE
Interno Mercado pantes cion
D'GA DE BANCA DE EMPRESAS 959 2 22 1 3,328,800 3,215,147 104
DGA DE BANCA COMERCIAL 1762 2 22 1 3,489, 600 3,215,147 109
POSICION PROMEDIO POR MIVEL 22 1.06
DGA DE JURIDICO 2772 2 21 i 2,700,000 2,553,160 1.06
DGA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2269 2 21 1 2,760,000 2,553,160 1.08
POSICION PROMEDIO POR NIVEL 21 107
DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS 2454 2 20 1 2,232,000 2027474 1.10
DIRECTOR EJECUTIVO DE CREDITO 2680 2 20 i 2,160,000 2027474 107
POSICION PROMEDIO POR NIVEL 20 108
DIRECTOR EIECUTIVO DE AUDITORIA 1796 ? 19 1 1,860,000 1,610,025 116
DIRECTOR EJECUTIVG DE CONTRALORIA 1805 2 19 i 1,800,000 1,610,025 112
DIRECTOR DE ADMINISTRACION, FINANZAS 28 19 1 1,740,000 1,610,025 1.08
DIRECTOR E/VO. DE AREAS TECNICAS 24 19 1 1,896,000 1,610,025 118
DIRECTOR DE CREDITO HIPOTECARIO 1050 3 19 i 1,820,113 1,610,025 113

Data Compensation, S.C. www.datacompensation.com.mx 14
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. V4
U tl | e rl a S Empresa Mercade Comparatives Calculos | Utilerias | Encuestas Acerca de...
Empresa | Mercado | 3] Indices
Ordenar datos
3 L Ca 4 Catalogo Puestos ¢ g
Empresa Mercado Comparativos Calculos  Utilenas  bncuestas  Acerca de.. . N — ) .
Indices Py Lista de Puestos encuestados con  Lonfigurar  Abrir Tablas
Empresa | Mercado | Comparativos | Caleulos | Utlenias | Encuestas ssenpeien
Archivos Exportados
Al aTI u u !.:,; Ej Acceso a archivos generados
Catalogo Archivos Archivos : Archivos Anexos
Indices Puesztos Exportados Anexos Configurar  Abrir T ablaz Acceso a archivos anexos a la

Encuesta

it Configurar
Cambios de en la configuracidn
general del sistema

’

. Al

IndICES.- Z ¥ En algunas ocasiones sucede que los datos se desordenan y se despliegan solo signos, cuando esto suceda
se le da clic en este icono y ordena la informacion.

Catalogo puestos.- En esta parte se puede consultar el catdlogo de puestos tipo, asi como las descripciones
genéricas. Dichas descripciones se pueden imprimir o exportar a Excel.

Archivos exportados.- L‘ En este icono serd posible consultar todos los archivos que haya generado la empresa
en el momento de estar trabajando en Data Soluciones.

: : Data .
Archivos anexos.- &¥En esta seccidn se podran consultar los archivos que Compensationanexa, como puede ser

el resumen de prestaciones.

Conflgura I.- 1.} Esta seccidn es util para configurar el sistema en cuanto a: estadisticos con los que se llevaran a cabo
los comparativos, el formato de los datos que puede ser en forma mensual (por default la informacion se presenta anual),
datos netos, en alguna otra moneda que no sea pesos, asi como en miles de pesos; asi mismo se podra cambiar el % de
amplitud de equidad interna y de tabulador. Al hacer los cambios en la configuracién en esta secciéon, automaticamente los
hace en todos los procesos, comparativos, graficos, equidad interna, etc. etc.

Data Compensation, S.C. www.datacompensation.com.mx 15



Empresa Mercado Comparatives Calculos  Utilerias  Encuestas  Acerca de...

Empresa | Mercado | Comparativos | Célculos | Utilerias | Encuestas

Data
Compensation

'Encuestas

Empresa Mercade Comparatives Calculos  Utilerias | Encuestas | Acerca de..

Ul Instalar Encuesta ]
Instalar datos nuevos de Encuesta

Ermpreza | Mercado  Comparat

el el

] i}
il Wl Instalar Instalar de 4 Usar otra Encuesta
] = E 1 Zi .
Instalar Instalar de Usar obra Fiespaldar neuesta P Usar datos de Encuesta ya instalados
Encuesta Zip Encuesta Encuesta ol Respaldar Encuesta

Respaldar datos de Encuesta
grabados en Banco de Encuestas

Instalar encuesta.- .E -) En algunas ocasiones es necesario instalar los datos que enviamos por mail, los cuales

son instalados desde alguna parte del disco duro de la maquina del usuario.

Instalar de Zip.— %AI igual que el icono anterior, este se utiliza para instalar los datos enviados por mail, pero

desde el formato Zip.

Data ,
Usar otra encuesta.-¥ se puede acceder a los resultados de todas las encuestas de Compensation en el

mismo sistema, en esta seccion puede elegir el estudio con la que va a trabajar.

Respaldar encuesta .'H En caso que se requiera respaldar una encuesta, este es el icono indicado.
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Contacto

Agradecemos su atencidn y deseamos que esta referencia le sea de ayuda para
el manejo del sistema, ademas ponemos a su disposicion nuestros medios de

comunicacién, con mucho gusto los atenderemos.

www.datacompensation.com.mx
datacomp@datacomp.com.mx

55 23 69 55

Insurgentes sur No 953,
Despacho 107,
Colonia Napoles, 03810,
México D.F.
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